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Articolo 55 Responsabilita, infrazioni e sanzioni, procedurenmiliative

1. Le disposizioni del presente articolo e di Gelguenti, fino all'articolo 55-octies, costitciso
norme imperative, ai sensi e per gli effetti degticoli 1339 e 1419, secondo comma, del codice
civile, e si applicano ai rapporti di lavoro di @liarticolo 2, comma 2, alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche di cui atticolo 1, comma 2. La violazione dolosa o colposa delle
suddette disposizioni costituisce illecito disaiglie in capo ai dipendenti preposti alla loro
applicazione.

2. Ferma la disciplina in materia di responsabiivile, amministrativa, penale e contabile, ai
rapporti di lavoro di cui al comma 1 si applicatleolo 2106 del codice civile. Salvo quanto
previsto dalle disposizioni del presente Capaplaldgia delle infrazioni e delle relative sanzieni
definita dai contratti collettivi. La pubblicaziosel sito istituzionale dell'amministrazione del
codice disciplinare, recante l'indicazione delledatte infrazioni e relative sanzioni, equivalets t
gli effetti alla sua affissione all'ingresso dedkede di lavoro.

3. La contrattazione collettiva non puo istitywrecedure di impugnazione dei provvedimenti
disciplinari. Resta salva la facolta di discipli@anediante i contratti collettivi procedure di
conciliazione non obbligatoria, fuori dei casi pguali € prevista la sanzione disciplinare del
licenziamento, da instaurarsi e concludersi entréeamine non superiore a trenta giorni dalla
contestazione dell'addebito e comunque primameliazione della sanzione. La sanzione
concordemente determinata all'esito di tali procedwn puo essere di specie diversa da quella
prevista, dalla legge o dal contratto collettiver finfrazione per la quale si procede e non e
soggetta ad impugnazione. | termini del procedimeliciplinare restano sospesi dalla data di
apertura della procedura conciliativa e riprendamtzcorrere nel caso di conclusione con esito
negativo. Il contratto collettivo definisce gliiatiella procedura conciliativa che ne determinano
I'inizio e la conclusione.

4. Fermo quanto previsto natlticolo 21, per le infrazioni disciplinari ascrivibili al dgente ai
sensi degli articoli 55-bis, comma 7, e 55-sextespma 3, si applicano, ove non diversamente
stabilito dal contratto collettivo, le disposiziaticui al comma 4 del predetto articolo 55-bis, lma
determinazioni conclusive del procedimento sondtatiodal dirigente generale o titolare di
incarico conferito ai sensi deitticolo 19, comma 3.

Articolo 55-bis Forme e termini del procedimento disciplinare

1. Per le infrazioni di minore gravita, per le j@sprevista l'irrogazione della sanzione del
rimprovero verbale, il procedimento disciplinardi €ompetenza del responsabile della struttura
presso cui presta servizio il dipendente. Alleaafoni per le quali € previsto il rimprovero verbal
si applica la disciplina stabilita dal contrattdletiivo.
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2. Ciascuna amministrazione, secondo il propribn@mento e nell'ambito della propria
organizzazione, individua l'ufficio per i procedinmiedisciplinari competente per le infrazioni
punibili con sanzione superiore al rimprovero véleane attribuisce la titolarita e responsabilita.

3. Le amministrazioni, previa convenzione, possmavedere la gestione unificata delle funzioni
dell'ufficio competente per i procedimenti disanalii, senza maggiori oneri per la finanza
pubblica.

4. Fermo restando quanto previsto dall'articolaygater, commi 3-bis e 3-ter, per le infrazioni per
le quali e prevista l'irrogazione di sanzioni sugerl rimprovero verbale, il responsabile della
struttura presso cui presta servizio il dipendesggnala immediatamente, e comunque entro dieci
giorni, all'ufficio competente per i procedimenigciplinari i fatti ritenuti di rilevanza disciplare

di cui abbia avuto conoscenza. L'Ufficio competegeei procedimenti disciplinari, con
immediatezza e comungue non oltre trenta giornbeati dal ricevimento della predetta
segnalazione, ovvero dal momento in cui abbianadtniti avuto piena conoscenza dei fatti ritenuti
di rilevanza disciplinare, provvede alla contesiagiscritta dell'addebito e convoca l'interessato,
con un preavviso di almeno venti giorni, per |'aumie in contraddittorio a sua difesa. Il
dipendente puo farsi assistere da un procuratorerowda un rappresentante dell'associazione
sindacale cui aderisce o conferisce mandato. lo dagrave ed oggettivo impedimento, ferma la
possibilita di depositare memorie scritte, il digente puo richiedere che l'audizione a sua difesa
sia differita, per una sola volta, con prorogatdahine per la conclusione del procedimento in
misura corrispondente. Salvo quanto previsto dad@o 54-bis, comma 4, il dipendente ha diritto
di accesso agli atti istruttori del procedimentafficio competente per i procedimenti disciplinari
conclude il procedimento, con l'atto di archivia®a di irrogazione della sanzione, entro
centoventi giorni dalla contestazione dell'addelf&b atti di avvio e conclusione del procedimento
disciplinare, nonché I'eventuale provvedimentoodipensione cautelare del dipendente, sono
comunicati dall'ufficio competente di ogni amminggtione, per via telematica, all'lspettorato per la
funzione pubblica, entro venti giorni dalla lorcoaébne. Al fine di tutelare la riservatezza del
dipendente, il nominativo dello stesso € sostitddain codice identificativo.

5. La comunicazione di contestazione dell'addedditipendente, nell'ambito del procedimento
disciplinare, € effettuata tramite posta elettrargertificata, nel caso in cui il dipendente dispdn
idonea casella di posta, ovvero tramite consegnare. In alternativa all'uso della posta
elettronica certificata o della consegnha a manogtaunicazioni sono effettuate tramite
raccomandata postale con ricevuta di ritorno. @eomunicazioni successive alla contestazione
dell'addebito, & consentita la comunicazione araministrazione ed i propri dipendenti tramite
posta elettronica o altri strumenti informaticicdmunicazione, ai sensi datiticolo 47, comma 3,
secondo periodo, dekcreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, ovvero anche al numero di fax o altro
indirizzo di posta elettronica, previamente comatidal dipendente o dal suo procuratore.

6. Nel corso dell'istruttoria, I'Ufficio per i ptedimenti disciplinari pud acquisire da altre
amministrazioni pubbliche informazioni o documartigvanti per la definizione del procedimento.
La predetta attivita istruttoria non determinadapensione del procedimento, né il differimento dei
relativi termini.
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7. ll dipendente o il dirigente, appartenente siéssa 0 a una diversa amministrazione pubblica
dell'incolpato, che, essendo a conoscenza pemiagjiafficio o di servizio di informazioni

rilevanti per un procedimento disciplinare in comsfiuta, senza giustificato motivo, la
collaborazione richiesta dall'Ufficio disciplingpeocedente ovvero rende dichiarazioni false o
reticenti, € soggetto all'applicazione, da partBaseministrazione di appartenenza, della sanzione
disciplinare della sospensione dal servizio congaione della retribuzione, commisurata alla
gravita dell'illecito contestato al dipendentepfed un massimo di quindici giorni.

8. In caso di trasferimento del dipendente, aupgle titolo, in un‘altra amministrazione pubblica,
il procedimento disciplinare e avviato o concluda sanzione € applicata presso quest'ultima. In
caso di trasferimento del dipendente in pendenpaadiedimento disciplinare, I'ufficio per i
procedimenti disciplinari che abbia in carico dti provvede alla loro tempestiva trasmissione al
competente ufficio disciplinare dell'amministrazgoresso cui il dipendente é trasferito. In tadica

il procedimento disciplinare e interrotto e dali&aldi ricezione degli atti da parte dell'ufficio
disciplinare delllamministrazione presso cui iletidente e trasferito decorrono nuovi termini per la
contestazione dell'addebito o per la conclusion@meedimento. Nel caso in cui 'amministrazione
di provenienza venga a conoscenza dell'illecitoigismare successivamente al trasferimento del
dipendente, la stessa Amministrazione provvedgaadare immediatamente e comunque entro
venti giorni i fatti ritenuti di rilevanza disciplare all'Ufficio per i procedimenti disciplinari
dell'amministrazione presso cui il dipendente todtasferito e dalla data di ricezione della
predetta segnalazione decorrono i termini per tdestazione dell'addebito e per la conclusione del
procedimento. Gli esiti del procedimento disciptaaengono in ogni caso comunicati anche
all'amministrazione di provenienza del dipendente.

9. La cessazione del rapporto di lavoro estingpeocedimento disciplinare salvo che per
I'infrazione commessa sia prevista la sanziondiciziamento o comunque sia stata disposta la
sospensione cautelare dal servizio. In tal casleterminazioni conclusive sono assunte ai finiidegl
effetti giuridici ed economici non preclusi dallessazione del rapporto di lavoro.

9-bis. Sono nulle le disposizioni di regolameiéc;lausole contrattuali o le disposizioni interne
comunque qualificate, che prevedano per l'irrogazidi sanzioni disciplinari requisiti formali o
procedurali ulteriori rispetto a quelli indicatiln@esente articolo o che comunque aggravino |l
procedimento disciplinare.

O-ter. La violazione dei termini e delle disposiaisul procedimento disciplinare previste dagli
articoli da 55 a 55-quater, fatta salva I'eventuagponsabilita del dipendente cui essa sia
imputabile, non determina la decadenza dall'azitis@plinare né l'invalidita degli atti e della
sanzione irrogata, purché non risulti irrimediatgitte compromesso il diritto di difesa del
dipendente, e le modalita di esercizio dell'azidiseiplinare, anche in ragione della natura degli
accertamenti svolti nel caso concreto, risultinmaoaque compatibili con il principio di
tempestivita. Fatto salvo quanto previsto daltatt 55-quater, commi 3-bis e 3-ter, sono da
considerarsi perentori il termine per la contestagidell'addebito e il termine per la conclusione
del procedimento.
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9-quater. Per il personale docente, educativoreiarstrativo, tecnico e ausiliario (ATA) presso le
istituzioni scolastiche ed educative statali, dggdimento disciplinare per le infrazioni per lakju

e prevista l'irrogazione di sanzioni fino alla seisgione dal servizio con privazione della
retribuzione per dieci giorni € di competenza @sponsabile della struttura in possesso di qualific
dirigenziale e si svolge secondo le disposiziohjpdesente articolo. Quando il responsabile della
struttura non ha qualifica dirigenziale o comungeele infrazioni punibili con sanzioni piu gravi

di quelle indicate nel primo periodo, il procedintedisciplinare si svolge dinanzi all'Ufficio
competente per i procedimenti disciplinari.

Articolo 55-ter Rapporti fra procedimento disciplinare e procedinerpenale

1. Il procedimento disciplinare, che abbia ad diggen tutto o in parte, fatti in relazione ai dua
procede l'autorita giudiziaria, € proseguito e tasw anche in pendenza del procedimento penale.
Per le infrazioni per le quali e applicabile unazane superiore alla sospensione dal servizio con
privazione della retribuzione fino a dieci giortufficio competente per i procedimenti disciplinar
nei casi di particolare complessita dell'accertameel fatto addebitato al dipendente e quando
all'esito dell'istruttoria non dispone di elemesuifficienti a motivare l'irrogazione della sanzipne
puo sospendere il procedimento disciplinare finteahine di quello penale. Fatto salvo quanto
previsto al comma 3, il procedimento disciplinave@eso pud essere riattivato qualora
'amministrazione giunga in possesso di elemerdvisufficienti per concludere il procedimento,
ivi incluso un provvedimento giurisdizionale norfidiéivo. Resta in ogni caso salva la possibilita
di adottare la sospensione o altri provvedimentii@ari nei confronti del dipendente.

2. Se il procedimento disciplinare, non sospesmrsclude con l'irrogazione di una sanzione e,
successivamente, il procedimento penale vieneiteion una sentenza irrevocabile di assoluzione
che riconosce che il fatto addebitato al dipendantesussiste o non costituisce illecito penale o
che il dipendente medesimo non lo ha commessbeiutompetente per i procedimenti

disciplinari, ad istanza di parte da proporsi enfttermine di decadenza di sei mesi
dall'irrevocabilita della pronuncia penale, riapngrocedimento disciplinare per modificarne o
confermarne l'atto conclusivo in relazione allesiel giudizio penale.

3. Se il procedimento disciplinare si conclude tanthiviazione ed il processo penale con una
sentenza irrevocabile di condanna, l'ufficio corepég per i procedimenti disciplinari riapre il
procedimento disciplinare per adeguare le determmonaconclusive all'esito del giudizio penale. I
procedimento disciplinare é riaperto, altresi, aéadsentenza irrevocabile di condanna risultaiche
fatto addebitabile al dipendente in sede discipir@mporta la sanzione del licenziamento, mentre
ne € stata applicata una diversa.

4. Nei casi di cui ai commi 1, 2 e 3, il procedimtwedisciplinare €, rispettivamente, ripreso o
riaperto, mediante rinnovo della contestazion€atlebito, entro sessanta giorni dalla
comunicazione della sentenza, da parte della deneatlel giudice, all'amministrazione di
appartenenza del dipendente, ovvero dal ricevimeellistanza di riapertura. Il procedimento si
svolge secondo quanto previsto nell'articolo 55ebis integrale nuova decorrenza dei termini ivi
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previsti per la conclusione dello stesso. Ai fielld determinazioni conclusive, l'ufficio procedent
nel procedimento disciplinare ripreso o riaperfipleca le disposizioni dell'articolo 653, commi 1 e
1-bis, del codice di procedura penale.

Articolo 55-quater Licenziamento disciplinare

1. Ferma la disciplina in tema di licenziamento giasta causa o per giustificato motivo e salve
ulteriori ipotesi previste dal contratto collettj\va applica comunque la sanzione disciplinare del
licenziamento nei seguenti casi:

a) falsa attestazione della presenza in servizamliante I'alterazione dei sistemi di rilevamento
della presenza o con altre modalita fraudolenteevgiustificazione dell'assenza dal servizio
mediante una certificazione medica falsa o chetatfalsamente uno stato di malattia;

b) assenza priva di valida giustificazione penumero di giorni, anche non continuativi,
superiore a tre nell'arco di un biennio o comunggrepiu di sette giorni nel corso degli ultimi diec
anni ovvero mancata ripresa del servizio, in casssenza ingiustificata, entro il termine fissato
dall'amministrazione;

¢) ingiustificato rifiuto del trasferimento disgosdall'amministrazione per motivate esigenze
di servizio;

d) falsita documentali o dichiarative commessknanb in occasione dell'instaurazione del
rapporto di lavoro ovvero di progressioni di camtie

e) reiterazione nell'ambiente di lavoro di gramndotte aggressive o moleste o minacciose o
ingiuriose o comunque lesive dell'onore e dellanitéggpersonale altrui;

f) condanna penale definitiva, in relazione allalg e prevista l'interdizione perpetua dai
pubblici uffici ovvero I'estinzione, comunque derpata, del rapporto di lavoro;

f-bis) gravi o reiterate violazioni dei codicicbmportamento, ai sensi dell'articolo 54, comma
3

f-ter) commissione dolosa, o gravemente colpdstiinfrazione di cui all'articolo 55-sexies,
comma 3;

f-quater) la reiterata violazione di obblighi cengenti la prestazione lavorativa, che abbia
determinato l'applicazione, in sede disciplinastiadsospensione dal servizio per un periodo
complessivo superiore a un anno nell'arco di unrbe

f-quinquies) insufficiente rendimento, dovuto akdterata violazione degli obblighi
concernenti la prestazione lavorativa, stabilitndame legislative o regolamentari, dal contratto
collettivo o individuale, da atti e provvedimenglthmministrazione di appartenenza, e rilevato
dalla costante valutazione negativa della perfooeatel dipendente per ciascun anno dell'ultimo
triennio, resa a tali specifici fini ai sensi detlicolo 3, comma 5-bis, dedecreto legislativo n. 150
del 2009.

1-bis. Costituisce falsa attestazione della prsémservizio qualunque modalita fraudolenta posta
in essere, anche avvalendosi di terzi, per faftaigiil dipendente in servizio o trarre in inganno
'amministrazione presso la quale il dipendentstarattivita lavorativa circa il rispetto dell'ai@r
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di lavoro dello stesso. Della violazione rispondelee chi abbia agevolato con la propria condotta
attiva o omissiva la condotta fraudolenta.

[2. Il licenziamento in sede disciplinare é didposltresi, nel caso di prestazione lavorativa,
riferibile ad un arco temporale non inferiore armio, per la quale I'amministrazione di
appartenenza formula, ai sensi delle disposizemgislative e contrattuali concernenti la valutagion
del personale delle amministrazioni pubbliche, valatazione di insufficiente rendimento e questo
e dovuto alla reiterata violazione degli obblighncernenti la prestazione stessa, stabiliti da rorm
legislative o regolamentari, dal contratto colieito individuale, da atti e provvedimenti
dell'amministrazione di appartenenza o dai codicothportamento di cui adifticolo 54. |

3. Nei casi di cui al comma 1, lettere a), de@)), il licenziamento € senza preawviso. Nei gasi
cui le condotte punibili con il licenziamento samcxertate in flagranza, si applicano le previsioni
dei commi da 3-bis a 3-quinquies.

3-bis. Nel caso di cui al comma 1, lettera ajalsa attestazione della presenza in servizio,
accertata in flagranza ovvero mediante strumergodieglianza o di registrazione degli accessi o
delle presenze, determina I'immediata sospensaumelare senza stipendio del dipendente, fatto
salvo il diritto all'assegno alimentare nella meatabilita dalle disposizioni normative e
contrattuali vigenti, senza obbligo di preventivai@ione dell'interessato. La sospensione e
disposta dal responsabile della struttura in cdigéndente lavora o, ove ne venga a conoscenza per
primo, dall'ufficio di cui all'articolo 55-bis, coma 4, con provvedimento motivato, in via
immediata e comunque entro quarantotto ore dal mtome cui i suddetti soggetti ne sono venuti a
conoscenza. La violazione di tale termine non deitea la decadenza dall'azione disciplinare né
I'inefficacia della sospensione cautelare, fathzasbeventuale responsabilita del dipendente cui
essa sia imputabile.

3-ter. Con il medesimo provvedimento di sosperesitautelare di cui al comma 3-bis si procede
anche alla contestuale contestazione per iscrtiaddebito e alla convocazione del dipendente
dinanzi all'Ufficio di cui all'articolo 55-bis, coma 4. Il dipendente e convocato, per il
contraddittorio a sua difesa, con un preavvisdrdeao quindici giorni e puo farsi assistere da un
procuratore ovvero da un rappresentante dell'aaxocie sindacale cui il lavoratore aderisce o
conferisce mandato. Fino alla data dell'audizidrdipendente convocato puo inviare una memoria
scritta 0, in caso di grave, oggettivo e assolopedimento, formulare motivata istanza di rinvio
del termine per l'esercizio della sua difesa pepenmnodo non superiore a cinque giorni. |l
differimento del termine a difesa del dipendente pssere disposto solo una volta nel corso del
procedimento. L'Ufficio conclude il procedimentdrertrenta giorni dalla ricezione, da parte del
dipendente, della contestazione dell'addebito.ib@xione dei suddetti termini, fatta salva
I'eventuale responsabilita del dipendente cui sssemputabile, non determina la decadenza
dall'azione disciplinare né l'invalidita della senme irrogata, purché non risulti irrimediabilmente
compromesso il diritto di difesa del dipendenter sia superato il termine per la conclusione del
procedimento di cui all'articolo 55-bis, comma 4.
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3-quater. Nei casi di cui al comma 3-bis, la dem@al pubblico ministero e la segnalazione alla
competente procura regionale della Corte dei @amengono entro venti giorni dall'avvio del
procedimento disciplinare. La Procura della Cogecnti, quando ne ricorrono i presupposti,
emette invito a dedurre per danno d'immagine dnéronesi dalla conclusione della procedura di
licenziamento. L'azione di responsabilita é esatajtcon le modalita e nei termini di cui
all'articolo5 del decreto-legge 15 novembre 1993, n. 453, convertito, con modificazioni, dallagge
14 gennaio 1994, n. 19, entro i centocinquanta giorni successivi allawhama, senza possibilita di
proroga. L'ammontare del danno risarcibile é rimesk valutazione equitativa del giudice anche
in relazione alla rilevanza del fatto per i mezzinfiormazione e comungue I'eventuale condanna
non puo essere inferiore a sei mensilita dell'wdtstipendio in godimento, oltre interessi e spése d
giustizia.

3-quinquies. Nei casi di cui al comma 3-bis, peirigenti che abbiano acquisito conoscenza del
fatto, ovvero, negli enti privi di qualifica dirigeiale, per i responsabili di servizio competenti,
I'omessa attivazione del procedimento disciplimalfemessa adozione del provvedimento di
sospensione cautelare, senza giustificato moto&tjtaiscono illecito disciplinare punibile con il
licenziamento e di esse € data notizia, da patteffieio competente per il procedimento
disciplinare, all'Autorita giudiziaria ai fini dé&diccertamento della sussistenza di eventuali reati.

3-sexies. | provvedimenti di cui ai commi 3-bi8-ger e quelli conclusivi dei procedimenti di clii a
presente articolo sono comunicati all'lspettoraola funzione pubblica ai sensi di quanto previsto
dall'articolo 55-bis, comma 4.

Articolo 55-quinquies False attestazioni o certificazioni

1. Fermo quanto previsto dal codice penale, ibtatore dipendente di una pubblica
amministrazione che attesta falsamente la propesgnza in servizio, mediante l'alterazione dei
sistemi di rilevamento della presenza o con altoeaiita fraudolente, ovvero giustifica I'assenza
dal servizio mediante una certificazione medicada falsamente attestante uno stato di malattia e
punito con la reclusione da uno a cinque anni e@omulta da euro 400 ad euro 1.600. La
medesima pena si applica al medico e a chiungreahcorre nella commissione del delitto.

2. Nei casi di cui al comma 1, il lavoratore, ferta responsabilita penale e disciplinare e le
relative sanzioni, e obbligato a risarcire il dapadrimoniale, pari al compenso corrisposto aditol
di retribuzione nei periodi per i quali sia acctatia mancata prestazione, nonché il danno
d'immagine di cui all'articolo 55-quater, commatgatgr.

3. La sentenza definitiva di condanna o di applmae della pena per il delitto di cui al comma 1
comporta, per il medico, la sanzione disciplinagtadradiazione dall'albo ed altresi, se dipendente
di una struttura sanitaria pubblica o se converamoon il servizio sanitario nazionale, il
licenziamento per giusta causa o la decadenzadailenzione. Le medesime sanzioni disciplinari
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si applicano se il medico, in relazione all'assedaaservizio, rilascia certificazioni che attestan
dati clinici non direttamente constatati né oggettiente documentati.

3-bis. Fermo restando quanto previsto dall'ai&i-quater, comma 1, lettere a) e b), i contratti
collettivi nazionali individuano le condotte e fis® le corrispondenti sanzioni disciplinari con
riferimento alle ipotesi di ripetute e ingiustifteaassenze dal servizio in continuita con le gitana
festive e di riposo settimanale, nonché con rifenio ai casi di ingiustificate assenze collettive i
determinati periodi nei quali € necessario assiewantinuita nell'erogazione dei servizi
all'utenza.

Articolo 55-sexies Responsabilita disciplinare per condotte pregiuézoli per I'amministrazione
e limitazione della responsabilita per I'eserciziell'azione disciplinare

1. La violazione di obblighi concernenti la prestae lavorativa, che abbia determinato la
condanna dell'amministrazione al risarcimento @®lnt, comporta comunque, nei confronti del
dipendente responsabile, I'applicazione della sespee dal servizio con privazione della
retribuzione da un minimo di tre giorni fino ad nmassimo di tre mesi, in proporzione all'entita del
risarcimento, salvo che ricorrano i presuppostiljp@plicazione di una piu grave sanzione
disciplinare.

2. Fuori dei casi previsti nel comma 1, il lavorat quando cagiona grave danno al normale
funzionamento dell'ufficio di appartenenza, peffinnza o incompetenza professionale accertate
dall'amministrazione ai sensi delle disposiziogidkative e contrattuali concernenti la valutazione
del personale delle amministrazioni pubbliche, lfocato in disponibilita, all'esito del

procedimento disciplinare che accerta tale resymiitsa e si applicano nei suoi confronti le
disposizioni di cui aléirticolo 33, comma 8, e a#rticolo 34, commi 1, 2, 3 e 4. |l provvedimento
che definisce il giudizio disciplinare stabiliseerhansioni e la qualifica per le quali puo avvenire
I'eventuale ricollocamento. Durante il periodo gehle € collocato in disponibilita, il lavoratore

non ha diritto di percepire aumenti retributivi saypvenuti.

3. I mancato esercizio o la decadenza dall'aztisaplinare, dovuti all'omissione o al ritardo,
senza giustificato motivo, degli atti del procedintwedisciplinare, inclusa la segnalazione di cui
all'articolo 55-bis, comma 4, ovvero a valutaziora@nifestamente irragionevoli di insussistenza
dell'illecito in relazione a condotte aventi oggette palese rilevanza disciplinare, comporta,iper
soggetti responsabili, I'applicazione della sosjperesdal servizio fino a un massimo di tre mesi,
salva la maggiore sanzione del licenziamento pi@wiei casi di cui all'articolo 55-quater, comma
1, lettera f-ter), e comma 3-quinquies. Tale cotajqter il personale con qualifica dirigenziale o
titolare di funzioni o incarichi dirigenziali, € kdata anche ai fini della responsabilita di cui
all'articolo 21 del presente decreto. Ogni ammiasbne individua preventivamente il titolare
dell'azione disciplinare per le infrazioni di clipgresente comma commesse da soggetti
responsabili dell'ufficio di cui all'articolo 55€icomma 4.
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4. La responsabilita civile eventualmente confidpile a carico del dirigente in relazione a profili
di illiceita nelle determinazioni concernenti lcosyimento del procedimento disciplinare e limitata,
in conformita ai principi generali, ai casi di dalcolpa grave.

Articolo 55-septies Controlli sulle assenze

1. Nell'ipotesi di assenza per malattia protrataun periodo superiore a dieci giorni, €, in ogni
caso, dopo il secondo evento di malattia nell'asolare I'assenza viene giustificata esclusivamente
mediante certificazione medica rilasciata da un#tstra sanitaria pubblica o da un medico
convenzionato con il Servizio sanitario nazionatmntrolli sulla validita delle suddette
certificazioni restano in capo alle singole amntmzioni pubbliche interessate.

2. In tutti i casi di assenza per malattia laiiedzione medica € inviata per via telematica,
direttamente dal medico o dalla struttura sanitetn@la rilascia, all'Istituto nazionale della
previdenza sociale, secondo le modalita stabiBtdatrasmissione telematica dei certificati medic
nel settore privato dalla normativa vigente, eartipolare dal decreto del Presidente del Consiglio
dei Ministri previsto daldirticolo 50, comma 5-bis, del decreto-legge 30 settembre 2003, n. 269,
convertito, con modificazioni, dallagge 24 novembre 2003, n. 326, introdotto dalbrticolo 1

comma 810, della legge 27 dicembre 2006, n. 296, e dal predetto Istituto € immediatamente resa
disponibile, con le medesime modalita, allammmidbne interessata. L'Istituto nazionale della
previdenza sociale utilizza la medesima certifioagiper lo svolgimento delle attivita di cui al
successivo comma 3 anche mediante la trattaziardateiferiti alla diagnosi. | relativi certifida
devono contenere anche il codice nosologico. llioted la struttura sanitaria invia
telematicamente la medesima certificazione alfingo di posta elettronica personale del
lavoratore qualora il medesimo ne faccia esprasbeesta fornendo un valido indirizzo.

2-bis. Gli accertamenti medico-legali sui dipertdassenti dal servizio per malattia sono effetfuat
sul territorio nazionale, in via esclusiva dall'$ngufficio o su richiesta con oneri a carico tighs
che provvede nei limiti delle risorse trasferitdd@@&mministrazioni interessate. Il rapporto tra
I'Inps e i medici di medicina fiscale e disciplioata apposite convenzioni, stipulate dall'Inps leon
organizzazioni sindacali di categoria maggiormeappresentative in campo nazionale. L'atto di
indirizzo per la stipula delle convenzioni € adimtteon decreto del Ministro del lavoro e delle
politiche sociali, di concerto con il Ministro parsemplificazione e la pubblica amministrazione e
con il Ministro della salute, sentito I'lnps per @petti organizzativo-gestionali e sentite la
Federazione nazionale degli Ordini dei medici alghue degli odontoiatri e le organizzazioni
sindacali di categoria maggiormente rappresentatis&onvenzioni garantiscono il prioritario
ricorso ai medici iscritti nelle liste di cui aliticolo 4, comma 10-bis, delecreto-legge 31 agosto
2013, n. 101, convertito, con modificazioni, dallagge 30 ottobre 2013, n. 125, per tutte le funzioni
di accertamento medico-legali sulle assenze daizseper malattia dei pubblici dipendenti, ivi
comprese le attivita ambulatoriali inerenti alledesime funzioni. Il predetto atto di indirizzo
stabilisce, altresi, la durata delle convenzioemedndando a queste ultime, anche in funzione della
relativa durata, la disciplina delle incompatilgilib relazione alle funzioni di certificazione aell
malattie.
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3. L'Istituto nazionale della previdenza socigleenti del servizio sanitario nazionale e lealtr
amministrazioni interessate svolgono le attivit&@ulial comma 2 con le risorse finanziarie,
strumentali e umane disponibili a legislazione wige senza nuovi 0 maggiori oneri a carico della
finanza pubblica.

4. L'inosservanza degli obblighi di trasmissioee yia telematica della certificazione medica
concernente assenze di lavoratori per malattiaidhlocomma 2 costituisce illecito disciplinardre,
caso di reiterazione, comporta I'applicazione d&lazione del licenziamento ovvero, per i medici
in rapporto convenzionale con le aziende sanitadali, della decadenza dalla convenzione, in
modo inderogabile dai contratti o accordi collettAffinché si configuri l'ipotesi di illecito
disciplinare devono ricorrere sia I'elemento oggettlell'inosservanza all'obbligo di trasmissione,
sia I'elemento soggettivo del dolo o della colpashnzioni sono applicate secondo criteri di
gradualita e proporzionalita, secondo le previsaagli accordi e dei contratti collettivi di
riferimento.

5. Le pubbliche amministrazioni dispongono peoihtrollo sulle assenze per malattia dei
dipendenti valutando la condotta complessiva degmtiente e gli oneri connessi all'effettuazione
della visita, tenendo conto dell'esigenza di catén@ e prevenire I'assenteismo. Il controllo € in
ogni caso richiesto sin dal primo giorno quandsskaza si verifica nelle giornate precedenti o
successive a quelle non lavorative.

5-bis. Al fine di armonizzare la disciplina dettsei pubblico e privato, con decreto del Ministro
per la semplificazione e la pubblica amministragiasi concerto con il Ministro del lavoro e delle
politiche sociali, sono stabilite le fasce oraiieaperibilita entro le quali devono essere effatitue
visite di controllo e sono definite le modalita peisvolgimento delle visite medesime e per
l'accertamento, anche con cadenza sistematic@tixip, delle assenze dal servizio per malattia.
Qualora il dipendente debba allontanarsi dall'iade comunicato durante le fasce di reperibilita
per effettuare visite mediche, prestazioni o aeceenti specialistici o per altri giustificati mativ
che devono essere, a richiesta, documentati, éot@ndarne preventiva comunicazione
all'amministrazione che, a sua volta, ne da conazioe all'lnps.

5-ter. Nel caso in cui lI'assenza per malattiaahingo per I'espletamento di visite, terapie,
prestazioni specialistiche od esami diagnostigeiimesso e giustificato mediante la presentazione
di attestazione, anche in ordine all'orario, rilacdal medico o dalla struttura, anche privdte c
hanno svolto la visita o la prestazione o trasmdasguesti ultimi mediante posta elettronica.

6. Il responsabile della struttura in cui il digente lavora nonché il dirigente eventualmente
preposto alllamministrazione generale del persosal®ndo le rispettive competenze, curano
l'osservanza delle disposizioni del presente ddjan particolare al fine di prevenire o contrasta
nell'interesse della funzionalita dell'ufficio,dendotte assenteistiche. Si applicano, al rigudedo,
disposizioni deglarticoli 21 e 55-sexies, comma 3.
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Articolo 55-octies Permanente inidoneita psicofisica

1. Nel caso di accertata permanente inidoneitofisica al servizio dei dipendenti delle
amministrazioni pubbliche, di cui aiticolo 2, comma 2, 'amministrazione puo risolvere il
rapporto di lavoro. Con regolamento da emanarsieasi delérticolo 17, comma 1, lettera b),
della legge 23 agosto 1988, n. 400, sono disciplinati, per il personale delle amntnaigioni statali,
anche ad ordinamento autonomo, nonché degli ebblmiinon economici:

a) la procedura da adottare per la verifica delfieita al servizio, anche ad iniziativa
dell’Amministrazione;

b) la possibilitd per 'amministrazione, nei adigpericolo per l'incolumita del dipendente
interessato nonché per la sicurezza degli altertienti e degli utenti, di adottare provvedimenti d
sospensione cautelare dal servizio, in attesaffettuazione della visita di idoneita, nonché nel
caso di mancata presentazione del dipendenteisita gi idoneita, in assenza di giustificato
motivo;

c) gli effetti sul trattamento giuridico ed economdella sospensione di cui alla lettera b),
nonché il contenuto e gli effetti dei provvedimedefinitivi adottati dall'amministrazione in seguit
all'effettuazione della visita di idoneita;

d) la possibilita, per 'amministrazione, di rigede il rapporto di lavoro nel caso di reiterato
rifiuto, da parte del dipendente, di sottoporsa &ikita di idoneita.

Articolo 55-novies ldentificazione del personale a contatto con il pullzo

1. I dipendenti delle amministrazioni pubblicheadvolgono attivita a contatto con il pubblico
sono tenuti a rendere conoscibile il proprio norimwemediante l'uso di cartellini identificatividi
targhe da apporre presso la postazione di lavoro.

2. Dall'obbligo di cui al comma 1 e escluso ilgmrale individuato da ciascuna amministrazione
sulla base di categorie determinate, in relaziomempiti ad esse attribuiti, mediante uno o piu
decreti del Presidente del Consiglio dei Ministded Ministro per la pubblica amministrazione e
l'innovazione, su proposta del Ministro competenteero, in relazione al personale delle
amministrazioni pubbliche non statali, previa iat@s sede di Conferenza permanente per i rapporti
tra lo Stato, le regioni e le province autonomé&minto e di Bolzano o di Conferenza Stato-citta ed
autonomie locali.
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CCNL FUNZIONI LOCALI 21 MAGGIO 2018

TITOLO VI
RESPONSABILITA’ DISCIPLINARE

Art. 57 - Obblighi del dipendente

1. Il dipendente conforma la sua condotta al doeestituzionale di servire la Repubblica con
impegno e responsabilita e di rispettare i prindigiuon andamento e imparzialita dell'attivita
amministrativa, anteponendo il rispetto della legd@nteresse pubblico agli interessi privati prop
e altrui. Il dipendente adegua altresi il proponportamento ai principi riguardanti il rapporto di
lavoro, contenuti nel codice di comportamento diadiart. 54 del D.Lgs. n. 165/2001 e nel codice
di comportamento di amministrazione adottato dactia ente.

2. Il dipendente si comporta in modo tale da faedfinstaurazione di rapporti di fiducia e
collaborazione tra I'ente e i cittadini.

3. In tale specifico contesto, tenuto conto defiesza di garantire la migliore qualita del semwjzi
il dipendente deve in particolare:

a) collaborare con diligenza, osservando le norehea@htratto collettivo nazionale, le disposizioni
per I'esecuzione e la disciplina del lavoro impartiall'ente anche in relazione alle norme vigenti
materia di sicurezza e di ambiente di lavoro;

b) rispettare il segreto d'ufficio nei casi e n&dinprevisti dalle norme dell’ordinamento ai sensi
dell'art. 24 della legge n. 241/1990;

c) non utilizzare a fini privati le informazioni dui disponga per ragioni d'ufficio;

d) nei rapporti con il cittadino, fornire tutteitformazioni cui lo stesso abbia titolo, nel rigpet

delle disposizioni in materia di trasparenza ecdieaso all'attivita amministrativa previste dalla
legge n. 241/1990, dai regolamenti attuativi dstéssa vigenti nellamministrazione e dal D.Lgs. n.
33/2013 in materia di accesso civico, nonché ossere disposizioni della stessa amministrazione
in ordine al D.P.R. n. 445/2000 in tema di autofieazione;

e) rispettare I'orario di lavoro, adempiere allerfalita previste per la rilevazione delle presemze
non assentarsi dal luogo di lavoro senza l'autarione del dirigente;

f) durante l'orario di lavoro, mantenere nei rapigaterpersonali e con gli utenti, condotta adegua
ai principi di correttezza ed astenersi da compaetati lesivi della dignita della persona,;

g) non attendere ad occupazioni estranee al sewiad attivita che ritardino il recupero psico-
fisico nel periodo di malattia od infortunio;

h) eseguire le disposizioni inerenti I'espletametlbe proprie funzioni o mansioni che gli siano
impartite dai superiori; se ritiene che 'ordina galesemente illegittimo, il dipendente deve farne
rimostranza a chi lo ha impatrtito, dichiarandongalgioni; se I'ordine e rinnovato per iscritto ha i
dovere di darvi esecuzione; il dipendente non desaunque, eseguire I'ordine quando l'atto sia
vietato dalla legge penale o costituisca illecitananistrativo;
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i) vigilare sul corretto espletamento dell'attivitel personale sottordinato ove tale compito rientr
nelle proprie responsabilita;

j) avere cura dei locali, mobili, oggetti, macchinattrezzi, strumenti ed automezzi a lui affiglati
k) non valersi di quanto e di proprieta dell'amrsirazione per ragioni che non siano di servizio;

[) non chiedere né accettare, a qualsiasi tit@mpensi, regali o altre utilita in connessione kzon
prestazione lavorativa, salvo i casi di cui all'ditcomma 2, del D.P.R. n. 62/2013;

m) osservare scrupolosamente le disposizioni ap@aro I'accesso ai locali dell'amministrazione
da parte del personale e non introdurre, salvanonesiano debitamente autorizzate, persone
estranee all' amministrazione stesso in localiaqmerti al pubblico;

n) comunicare all' amministrazione la propria resh e, ove non coincidente, la dimora
temporanea, nonché ogni successivo mutamentosiefise;

0) in caso di malattia, dare tempestivo avvisaféiitio di appartenenza, salvo comprovato
impedimento;

p) astenersi dal partecipare all'adozione di deig ad attivita che possano coinvolgere
direttamente o indirettamente interessi finanzambn finanziari propri, del coniuge, di conviventi
di parenti, di affini entro il secondo grado;

g) comunicare allamministrazione la sussistenzardvvedimenti di rinvio a giudizio in
procedimenti penali.

Art. 58 - Sanzioni disciplinari

1. Le violazioni da parte dei dipendenti, degli ki disciplinati all'art. 57 danno luogo, secondo
la gravita dell'infrazione, all’applicazione deeguenti sanzioni disciplinari previo procedimento
disciplinare:

a) rimprovero verbale, con le modalita di cui ancoa 4;

b) rimprovero scritto (censura);

¢) multa di importo variabile fino ad un massimaydattro ore di retribuzione;
d) sospensione dal servizio con privazione delidxgzione fino a dieci giorni;

e) sospensione dal servizio con privazione detl#brezione da 11 giorni fino ad un massimo di sei
mesi;

f) licenziamento con preawviso;
g) licenziamento senza preavviso.
2. Sono altresi previste, dal D.Lgs. n. 165/208kdguenti sanzioni disciplinari:

a) sospensione dal servizio con privazione detlébrezione fino ad un massimo di quindici giorni,
ai sensi dell'art.55-bis, comma 7;

b) sospensione dal servizio con privazione delidxgzione da un minimo di tre giorni fino ad un
massimo di tre mesi, ai sensi dell’art.55-sexiesyma 1;
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c) sospensione dal servizio con privazione detidxgzione fino ad un massimo di tre mesi, ai
sensi dell’art.55-sexies, comma 3, anche con nifento alla previsione di cui all’art. 55-septies,
comma 6.

3. Per l'individuazione dell'autorita disciplinacempetente per i procedimenti disciplinari dei
dipendenti e per le forme e i termini del proceditoalisciplinare trovano applicazione le
previsioni dell’art. 55-bis del D. Lgs. n. 165/2001

4. Il responsabile della struttura presso cui prestvizio il dipendente, previa audizione del
dipendente a difesa sui fatti addebitati, procdderagazione della sanzione del rimprovero
verbale. L'irrogazione della sanzione deve riseltael fascicolo personale.

5. Non puo tenersi conto, ad alcun effetto, dedlezgoni disciplinari decorsi due anni dalla loro
irrogazione.

6. | provvedimenti di cui al comma 1 non sollevamtipendente dalle eventuali responsabilita di
altro genere nelle quali egli sia incorso.

7. Resta, in ogni caso, fermo quanto previsto dag® n. 116 del 2016 e quanto previsto dall’ art.
55 e seguenti del D.Lgs. n. 165/2001.

Art. 59 - Codice disciplinare

1. Nel rispetto del principio di gradualita e pragonalita delle sanzioni in relazione alla gravita
della mancanza, il tipo e I'entita di ciascunaalstinzioni sono determinati in relazione ai seguent
criteri generali:

a) intenzionalita del comportamento, grado di rgglza, imprudenza o imperizia dimostrate,
tenuto conto anche della prevedibilita dell'evento;

b) rilevanza degli obblighi violati;
c) responsabilita connesse alla posizione di laeooupata dal dipendente;

d) grado di danno o di pericolo causato all'amniamone, agli utenti o a terzi ovvero al
disservizio determinatosi;

e) sussistenza di circostanze aggravanti o atténean particolare riguardo al comportamento del
lavoratore, ai precedenti disciplinari nell'ambdtie biennio previsto dalla legge, al comportamento
verso gli utenti;

f) concorso nella violazione di piu lavoratori iocardo tra di loro.

2. Al dipendente responsabile di pit mancanze cotegon unica azione od omissione o0 con piu
azioni od omissioni tra loro collegate ed accertate un unico procedimento, € applicabile la
sanzione prevista per la mancanza piu grave selldeste infrazioni sono punite con sanzioni di
diversa gravita.

3.La sanzione disciplinare dal minimo del rimpraveerbale o scritto al massimo della multa di
importo pari a quattro ore di retribuzione si appligraduando I'entita delle sanzioni in relaziane
criteri di cui al comma 1, per:
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a) inosservanza delle disposizioni di servizio jenion tema di assenze per malattia, nonché
dell'orario di lavoro, ove non ricorrano le fatespe considerate nell’art. 55- quater, comma 1, let
a) del d.Igs n. 165/2001,

b) condotta non conforme a principi di correttex@eso superiori 0 altri dipendenti o nei confronti
degli utenti o terzi;

c) negligenza nell'esecuzione dei compiti assegnellia cura dei locali e dei beni mobili o
strumenti a lui affidati o sui quali, in relazioalle sue responsabilita, debba espletare attivita d
custodia o vigilanza;

d) inosservanza degli obblighi in materia di presiene degli infortuni e di sicurezza sul lavoro ove
non ne sia derivato danno o pregiudizio al servizagli interessi del’amministrazione o di terzi;

e) rifiuto di assoggettarsi a visite personali dip a tutela del patrimonio delllamministraziam,
rispetto di quanto previsto dall' art. 6 della legg. 300/1970;

f) insufficiente rendimento nell'assolvimento denmpiti assegnati, ove non ricorrano le fattispecie
considerate nell’art. 55- quater del D.Lgs. n. 269/,

g) violazione dell’obbligo previsto dall’art. 55-vies, del D.Lgs. n. 165/2001;

h) violazione di doveri ed obblighi di comportam@nbn ricompresi specificatamente nelle lettere
precedenti, da cui sia derivato disservizio ov\daono o pericolo all'amministrazione, agli utenti o
ai terzi.

L'importo delle ritenute per multa sara introitde bilancio dell'amministrazione e destinato ad
attivita sociali a favore dei dipendenti.

4. La sanzione disciplinare della sospensioneeat&izmo con privazione della retribuzione fino a un
massimo di 10 giorni si applica, graduando l'erd#lia sanzione in relazione ai criteri di cui al
comma 1, per:

a) recidiva nelle mancanze previste dal comma 3;
b) particolare gravita delle mancanze previsteaima 3;

c) ove non ricorra la fattispecie prevista dall@to55-quater, comma 1, lett. b) del D.Lgs. n.
165/2001, assenza ingiustificata dal servizio dti@o abbandono dello stesso; in tali ipotesi,
I'entita della sanzione é determinata in relazmlfeedurata dell'assenza o dell'abbandono del
servizio, al disservizio determinatosi, alla grawiella violazione dei doveri del dipendente, agli
eventuali danni causati all'amministrazione, atgnti o ai terzi;

d) ingiustificato ritardo, non superiore a 5 gigmitrasferirsi nella sede assegnata dai superiori;

e) svolgimento di attivita che ritardino il recupgasico-fisico durante lo stato di malattia o di
infortunio;

f) manifestazioni ingiuriose nei confronti dell'ensalvo che siano espressione della liberta di
pensiero, ai sensi dell'art. 1 della legge n. 32001

g) ove non sussista la gravita e reiterazione dattspecie considerate nell’art. 55- quater, canmm
1, lett. e) del D.Lgs. n. 165/2001, atti, comporeamno molestie, lesivi della dignita della persona

h) ove non sussista la gravita e reiterazione dattespecie considerate nell’art. 55- quater, canm
1, lett. e) del D.Lgs. n. 165/2001, atti o compreati aggressivi ostili e denigratori che assumano
forme di violenza morale nei confronti di un althpendente, comportamenti minacciosi,
ingiuriosi, calunniosi o diffamatori nei confromti altri dipendenti o degli utenti o di terzi;



COMUNE DI QUINTO VICENTINO

Piazza IV Novembre, n. 2 - 36050 Quinto Vicentino (VI)
Codice Fiscale 80007810247 - Partita |va 00803090240
sito internet : www.comune.quintovicentino.vi.it

i) violazione di doveri ed obblighi di comportamemon ricompresi specificatamente nelle lettere
precedenti, da cui sia comunque derivato graveaaltiente e agli utenti o ai terzi.

5. La sospensione dal servizio con privazione delidbuzione fino ad un massimo di quindici
giorni si applica nel caso previsto dall’art.55;l@emma 7, del D.Lgs. n. 165 del 2001.

6. La sospensione dal servizio con privazione detid@buzione fino ad un massimo di tre mesi, si
applica nei casi previsti dall'art.55-sexies, confrdel D.Lgs. n. 165/2001, anche con riferimento
alla previsione di cui all’art. 55-septies, comma 6

7. La sospensione dal servizio con privazione deti@buzione da un minimo di tre giorni fino ad
un massimo di tre mesi si applica nel caso prewdatbart. 55-sexies, comma 1, del D.Lgs. n. 165
del 2001.

8. La sanzione disciplinare della sospensioneeataizo con privazione della retribuzione da 11
giorni fino ad un massimo di 6 mesi si applicadgi@ndo I'entita della sanzione in relazione ai
criteri di cui al comma 1, per:

a) recidiva nel biennio delle mancanze previstecogima 4;

b) occultamento, da parte del responsabile deBtodia, del controllo o della
vigilanza, di fatti e circostanze relativi ad iliecuso, manomissione, distrazione o
sottrazione di somme o beni di pertinenza dell'enaéel esso affidati;

C) atti, comportamenti 0 molestie a carattere sdeswe non sussista la gravita e
reiterazione;

d) alterchi con vie di fatto negli ambienti di lagpanche con gli utenti;

e)violazione di doveri ed obblighi di comportamentmm ricompresi specificatamente nelle lettere
precedenti da cui sia, comunque, derivato gravealati’ente agli utenti o a terzi.

f) fino a due assenze ingiustificate dal servini@antinuita con le giornate festive e di riposo
settimanale;

g) ingiustificate assenze collettive nei periodcin € necessario assicurare continuita
nell’erogazione di servizi all'utenza;

9. Ferma la disciplina in tema di licenziamento gieista causa o giustificato motivo, la sanzione
disciplinare del licenziamento si applica:

1. con preawviso per:

a) le ipotesi considerate dall’art. 55-quater, carimlett. b) e c), da f bis)
fino a f) quinquies, comma 3 quinquies del D.Lgkos/ 2001;

b) recidiva nel biennio nelle violazioni indicateirommi 5, 6, 7 e 8.

c) recidiva plurima, in una delle mancanze prevasteommi precedenti anche se di diversa natura,
o recidiva, nel biennio, in una mancanza che apli@zomportato I'applicazione della sanzione di
sospensione dal servizio e dalla retribuzione;

d) recidiva nel biennio di atti, comportamenti olestie a carattere sessuale o quando l'atto, il
comportamento o la molestia rivestano carattepadicolare gravita;

e) condanna passata in giudicato, per un delitg abmmesso fuori del servizio e non attinente in
via diretta al rapporto di lavoro, non ne conséafarosecuzione per la sua specifica gravita;
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f) la violazione degli obblighi di comportamentoddii all’art 16, comma 2 secondo e terzo periodo
del D.P.R. n. 62/2013;

g) violazione dei doveri e degli obblighi di comfanento non ricompresi specificatamente nelle
lettere precedenti di gravita tale, secondo i dritecui al comma 1, da non consentire la
prosecuzione del rapporto di lavoro;

h) mancata ripresa del servizio, salvo casi di cowgto impedimento, dopo periodi di interruzione
dell'attivita previsti dalle disposizioni legisla# e contrattuali vigenti, alla conclusione delipéo
di sospensione o alla scadenza del termine figidfamministrazione;

2. senza preavviso per:
a) le ipotesi considerate nell’art. 55-quater, carimlett. a), d), e) ed f) del D.Lgs. n. 165/2001;

b) commissione di gravi fatti illeciti di rilevanzeenale, ivi compresi quelli che possono dare luogo
alla sospensione cautelare, secondo la discipéiiad. 61, fatto salvo quanto previsto dall'&g;

c) condanna passata in giudicato per un delittoneesso in servizio o fuori servizio che, pur non
attenendo in via diretta al rapporto di lavoro, menconsenta neanche provvisoriamente la
prosecuzione per la sua specifica gravita;

d) commissione in genere - anche nei confrontediit- di fatti o atti dolosi, che, pur non
costituendo illeciti di rilevanza penale, sono dhvgta tale da non consentire la prosecuzione
neppure provvisoria del rapporto di lavoro;

e) condanna, anche non passata in giudicato:

- per i delitti indicati dall’art.7, comma 1, e@&mma 1, del D.Lgs.n.235/2012;

- quando alla condanna consegua comunque l'infertizoerpetua dai pubblici uffici;
- per i delitti previsti dall'art. 3, comma 1, dellegge 27 marzo 2001 n.97;

- per gravi delitti commessi in servizio;

f) violazioni intenzionali degli obblighi, non ricaprese specificatamente nelle lettere precedenti,
anche nei confronti di terzi, di gravita tale, @lazione ai criteri di cui al comma 1, da non
consentire la prosecuzione neppure provvisoriaaggdorto di lavoro.

10. Le mancanze non espressamente previste neiiqm@cedenti Sono comungque sanzionate
secondo i criteri di cui al comma 1, facendosirnifeento, quanto all'individuazione dei fatti
sanzionabili, agli obblighi dei lavoratori di cul'art. 57, e facendosi riferimento, quanto al tipo e
alla misura delle sanzioni, ai principi desumildgi commi precedenti.

11. Al codice disciplinare, di cui al presente@td, deve essere data la massima pubblicita
mediante pubblicazione sul sito istituzionale dgite secondo le previsioni dell’art. 55, comma 2,
ultimo periodo, del D. Lgs. n. 165/2001.

12. In sede di prima applicazione del presente CGINlodice disciplinare deve essere
obbligatoriamente reso pubblico nelle forme dia@utomma 11, entro 15 giorni dalla data di
stipulazione del CCNL e si applica dal quindicesigmrno successivo a quello della sua
pubblicazione.

Art. 60 - Sospensione cautelare in corso di procadento disciplinare
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1. Fatta salva la sospensione cautelare disposenai dell’art. 55 quater, comma 3-bis del D.Lgs.
n. 165/2001, I'ente, laddove riscontri la neceslii@spletare accertamenti su fatti addebitati al
dipendente a titolo di infrazione disciplinare paihicon sanzione non inferiore alla sospensione
dal servizio e dalla retribuzione, puo disporrd,aoeso del procedimento disciplinare, la
sospensione cautelare per un periodo di tempo uy@gri®re a trenta giorni, con conservazione
della retribuzione.

2. Quando il procedimento disciplinare si concladae la sanzione disciplinare della sospensione
dal servizio con privazione della retribuziongyeriodo della sospensione cautelare deve essere
computato nella sanzione, ferma restando la pravezdella retribuzione relativa ai giorni
complessivi di sospensione irrogati.

3. Il periodo trascorso in sospensione cautelaayuso quello computato come sospensione dal
servizio, e valutabile agli effetti dell'anziand&servizio.

4. Ove il dipendente interessato sia in ferie,dzdne del provvedimento di sospensione nei suoi
confronti determina I'immediata interruzione ddhaizione delle stesse.

Art. 61 - Sospensione cautelare in caso di procedanto penale

1. Il dipendente che sia colpito da misura restattlella liberta personale &€ sospeso d'ufficio dal
servizio con privazione della retribuzione per lgiada dello stato di detenzione o, comunque, dello
stato restrittivo della liberta.

2. Il dipendente puo essere sospeso dal servimippvazione della retribuzione, anche nel caso in
Cui venga sottoposto a procedimento penale cheomporti la restrizione della liberta personale o
guesta sia comunque cessata, qualora I'ente digpangensi dell’art. 55-ter del D.Lgs.n.165/2001,
la sospensione del procedimento disciplinare fiteranine di quello penale, ai sensi dell’art. 62.

3. Resta fermo I'obbligo di sospensione del dipatele presenza dei casi previsti dagli articoli 7,
commal, e 8, comma l, del D.Lgs. n. 235/2012.

4. Nel caso dei delitti previsti all’art. 3, comrbadella legge n. 97/2001, trova applicazione la
disciplina ivi stabilita. Per i medesimi delittiyglora intervenga condanna anche non definitiva,
ancorché sia concessa la sospensione condizioglédepena, trova applicazione l'art. 4, comma 1,
della citata legge n. 97/2001.

5. Nei casi indicati ai commi precedenti, si applizianto previsto dall’articolo55-ter del D.Lgs. n.
165/2001 e dall'art. 62 del presente contratto.

6. Ove I'ente proceda all’applicazione della saneidi cui all'art. 59, comma 9, punto 2, la
sospensione del dipendente disposta ai sensi elstmie articolo conserva efficacia solo fino alla
conclusione del procedimento disciplinare. Nedli absi, la sospensione dal servizio
eventualmente disposta a causa di procedimentdepenaserva efficacia, se non revocata, per un
periodo non superiore a cinque anni. Decorso éataihe, essa € revocata ed il dipendente e
riammesso in servizio, salvo i casi nei quali, iegenza di reati che comportano I'applicazione
dell’art. 59, comma 9, punto 2, I'ente ritenga th@ermanenza in servizio del dipendente provochi
un pregiudizio alla credibilita della stessa, asaadel discredito che da tale permanenza potrebbe
derivarle da parte dei cittadini e/o comunque,rpgioni di opportunita ed operativita dell’ente
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stesso. In tal caso, puo essere disposta, pedeguchotivi, la sospensione dal servizio, che sara
sottoposta a revisione con cadenza biennale. Qorecgedimento disciplinare sia stato
eventualmente sospeso fino all’esito del procedimpenale, ai sensi dell’art. 62, tale sospensione
puo essere prorogata, ferma restando in ogni &gsalicabilita dell’art. 59, comma 9, punto 2.

7. Al dipendente sospeso, ai sensi del presentelartsono corrisposti un'indennita pari al 50%
dello stipendio, nonché gli assegni del nucleo liang e la retribuzione individuale di anzianita,
ove spettanti.

8. Nel caso di sentenza penale definitiva di agsohe o di proscioglimento, pronunciata con la
formula “il fatto non sussiste” o “I'imputato non ha commesso” oppure “non costituisce illecito
penale” o altra formulazione analoga, quanto cpos$o, durante il periodo di sospensione
cautelare, a titolo di indennita, verra conguagliain quanto dovuto al dipendente se fosse rimasto
in servizio, escluse le indennita o i compensi essnalla presenza in servizio, o a prestazioni di
carattere straordinario. Ove il procedimento digtge riprenda, ai sensi dell’art. 62, comma 2,
secondo periodo, il conguaglio dovra tener contle danzioni eventualmente applicate.

9. In tutti gli altri casi di riattivazione del ptedimento disciplinare a seguito di condanna penale
ove questo si concluda con una sanzione diverdecdakziamento, al dipendente precedentemente
sospeso verra conguagliato quanto dovuto se féat®eis servizio, esclusi i compensi per il lavoro
straordinario, quelli che richiedano lo svolgimedtdla prestazione lavorativa, nonché i periodi di
sospensione del comma 1 e quelli eventualmentétiiafiseguito del giudizio disciplinare riattivato

10. Resta fermo quanto previsto dall'art.55 quatenma 3 bis del D.Lgs. n. 165/2001.

Art. 62 - Rapporto tra procedimento disciplinare eprocedimento penale

1. Nell'ipotesi di procedimento disciplinare chebabad oggetto, in tutto o in parte, fatti in
relazione ai quali procede I'autorita giudiziatimvano applicazione le disposizioni dell’art. &5-t
e quater del D.Lgs.n.165/2001.

2. Nel caso del procedimento disciplinare sospaissensi dell’art. 55-ter del D.Lgs. n. 165/2001,
gualora per i fatti oggetto del procedimento pelraiervenga una sentenza penale irrevocabile di
assoluzione che riconosce che il “fatto non susssthe “limputato non lo ha commesso” oppure
“non costituisce illecito penale” o altra formulaae analoga, I'autorita disciplinare procedent¢, ne
rispetto delle previsioni dell’art. 55-ter, commadél D. Lgs. n. 165/2001, riprende il procedimento
disciplinare ed adotta le determinazioni conclusapmplicando le disposizioni dell’art. 653, comma
1, del codice di procedura penale. In questa ipates nel procedimento disciplinare sospeso, al
dipendente, oltre ai fatti oggetto del giudizio glenper i quali vi sia stata assoluzione, siantesta
contestate altre violazioni, oppure i fatti corddistpur prescritti 0 non costituenti illecito péma
rivestano comunque rilevanza disciplinare, il pcboeento riprende e prosegue per dette infrazioni,
nei tempi e secondo le modalita stabilite dall’&B-ter, comma 4 del D.Lgs. n. 165/2001.

3. Se il procedimento disciplinare non sospes@asi@cluso con l'irrogazione della sanzione del
licenziamento, ai sensi dell'art. 59, comma 9, puhite successivamente il procedimento penale sia
definito con una sentenza penale irrevocabile sbhlagione, che riconosce che il “fatto non

sussiste” o che “I'imputato non lo ha commesso”wppPnon costituisce illecito penale” o altra
formulazione analoga, ove il medesimo procedimsigaiaperto e si concluda con un atto di
archiviazione, ai sensi e con le modalita dell’&a&-ter, comma 2, del D. Lgs. n. 165/2001, il
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dipendente ha diritto dalla data della sentenzssioluzione alla riammissione in servizio presso
I'ente, anche in soprannumero nella medesima sedaltra, nella medesima qualifica e con
decorrenza dell’anzianita posseduta all’atto aeliziamento. Analoga disciplina trova

applicazione nel caso che I'assoluzione del dipetedeonsegua a sentenza pronunciata a seguito di
processo di revisione.

4. Dalla data di riammissione di cui al comma 8liflendente é reinquadrato, nella medesima
gualifica cui e confluita la qualifica possedutaredmento del licenziamento qualora sia intervenuta
una nuova classificazione del personale. Il dipatelaammesso ha diritto a tutti gli assegni che
sarebbero stati corrisposti nel periodo di licemmato, tenendo conto anche dell’eventuale periodo
di sospensione antecedente escluse le indennitanmpra legate alla presenza in servizio ovvero
alla prestazione di lavoro straordinario. Analogataesi procede anche in caso di premorienza per
il coniuge o il convivente superstite e i figli.

5. Qualora, oltre ai fatti che hanno determinat@énziamento di cui al comma 3, siano state
contestate al dipendente altre violazioni, ovverbaaso in cui le violazioni siano rilevanti sotto
profili diversi da quelli che hanno portato al Il@@amento, il procedimento disciplinare viene
riaperto secondo la normativa vigente.

Art. 63 - Determinazione concordata della sanzione

1. L'autorita disciplinare competente ed il dipentg in via conciliativa, possono procedere alla
determinazione concordata della sanzione discigida applicare fuori dei casi per i quali la legge
ed il contratto collettivo prevedono la sanzionklidenziamento, con o senza preavviso.

2. La sanzione concordemente determinata in edt@m@cedura conciliativa di cui al comma 1 ha
ad oggetto esclusivamente I'entita della sanzidessa ma non puo essere di specie diversa da
guella prevista dalla legge o dal contratto calletper l'infrazione per la quale si procede e gon
soggetta ad impugnazione.

3. L'autorita disciplinare competente o il dipentdepuo proporre all’altra parte, I'attivazione aell
procedura conciliativa di cui al comma 1, che nambtura obbligatoria, entro il termine dei cinque
giorni successivi alla audizione del dipendenteilpgntraddittorio a sua difesa, ai sensi dell’art
55-bis, comma 2, del D.Lgs. n. 165/2001. Dalla di@tita proposta sono sospesi i termini del
procedimento disciplinare, di cui all’art. 55-bisldD. Lgs. n. 165/2001. La proposta dell’autorita
disciplinare o del dipendente e tutti gli altrii@ella procedura sono comunicati all’altra paxe c

le modalita dell’art. 55-bis, comma 5, del D. Lgs165/2001.

4. La proposta di attivazione deve contenere unmargria prospettazione dei fatti, delle risultanze
del contraddittorio e la proposta in ordine allasuna della sanzione ritenuta applicabile. La
mancata formulazione della proposta entro il teendincui al comma 3 comporta la decadenza
delle parti dalla facolta di attivare ulteriormetdegprocedura conciliativa.

5. La disponibilita della controparte ad accettarprocedura conciliativa deve essere comunicata
entro i cinque giorni successivi al ricevimentolag@roposta, con le modalita dell’art.55-bis,
comma 5, del D.Lgs. n. 165/2001. Nel caso di manaatettazione entro il suddetto termine, da
tale momento riprende il decorso dei termini delcedimento disciplinare, di cui all’art. 55-bis del
D.Lgs. n. 165/2001. La mancata accettazione cormpamecadenza delle parti dalla possibilita di
attivare ulteriormente la procedura conciliativa.
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6. Ove la proposta sia accettata, I'autorita distpe competente convoca nei tre giorni successivi
il dipendente, con I'eventuale assistenza di urcymatore ovvero di un rappresentante
dell’associazione sindacale cui il lavoratore a&t#rio conferisce mandato.

7. Se la procedura conciliativa ha esito positi\aecordo raggiunto € formalizzato in un apposito
verbale sottoscritto dall’autorita disciplinarea dipendente e la sanzione concordata dalle parti,
che non é soggetta ad impugnazione, puo essegatardall’autorita disciplinare competente.

8. In caso di esito negativo, questo sara riportapposito verbale e la procedura conciliativa si
estingue, con conseguente ripresa del decorsermeini del procedimento disciplinare, di cui
all’articolo 55-bis del D. Lgs. n. 165/2001.

9. In ogni caso la procedura conciliativa deve aaatersi entro il termine di trenta giorni dalla
contestazione e comunque prima dell’'irrogaziontad&nzione. La scadenza di tale termine
comporta la estinzione della procedura conciliativantualmente gia avviata ed ancora in corso di
svolgimento e la decadenza delle parti dalla faadiltavvalersi ulteriormente della stessa.




