
MODELLO A – Dichiarazioni
Al Comune di 
QUINTO VICENTINO
Piazza IV Novembre, 2
36050 QUINTO VICENTINO (VI)

Oggetto: INDAGINE DI MERCATO PER MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER L’AFFIDAMENTO DEI SERVIZI DI CAR
POOLING E PEDIBUS PER GLI ALUNNI DELLA SCUOLA PRIMARIA E SECONDARIA DI PRIMO GRADO DEL
COMUNE DI QUINTO VICENTINO - AA.SS. 2024/2025 e 2025/2026. RINNOVABILE PER UN ALTRO ANNO
SCOLASTICO.
Richiesta di Offerta (RDO) mediante MePa (Mercato Elettronico della Pubblica Amministrazione) ai sensi
dell’art. 50. Comma 2 e 3, lett. a) e all. II.1 del D.Lgs 31 marzo 2023, n. 36

Il/La sottoscritto/a  nato/a

a    il   Codice Fiscale  

in qualità di 

della Società 

con sede legale in  Prov.  CAP 

Via/Piazza  N. 

Partita IVA   C.F. 

Iscrizione presso la CCIAA di   al N° REA   dal  

Iscritta/o presso il   al N°  dal  

Tel.   Mob.   mail 

PEC   

Classe Eurostat impresa: fino a (indicare n° persone) 

Classificazione ATECO 2007  
Classe dimensione impresa:   micro   piccola   media   grande
ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del medesimo
D.P.R. n. 445/2000 per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate,

MANIFESTA

interesse ad essere invitato alla procedura per l'affidamento del servizio in oggetto

DICHIARA

1.   di non trovarsi in nessuna delle cause di esclusione previste dall’art. 94 "Cause di esclusione", del D.lgs. 31 marzo
2023 n. 36 di seguito denominato “Codice”;

2.   di essere in possesso dei requisiti di ordine speciale di cui all’art. 100 "Requisiti di ordine speciale", del D.lgs. 31
marzo 2023 n. 36 di seguito denominato Codice;

3.   di non trovarsi in alcune delle cause di divieto, decadenza o di sospensione di cui all’art. 67 del D.Lgs. n. 159/2011
o di tentativo di infiltrazione mafiosa di cui all’art. 84, comma 4, del medesimo decreto (comma 2 dell’art. 94 del
Codice);

4.   con riferimento alle cause di nullità dei contratti di cui al comma 16-ter dell'art. 53 del D.Lgs. 165/2001 introdotto
dalla L. 190/2012, dichiara di non avere alle proprie dipendenze e di non aver conferito incarichi professionali o di
collaborazione a persone che negli ultimi tre anni abbiano esercitato potere autoritativo o negoziale per conto del
Comune di Quinto Vicentino in forza di un rapporto di pubblico impiego;
Si precisa che la mancanza delle suddette cause di esclusione dovrà essere attestata da tutte le persone indicate
al 3° comma dell’art. 94 del Codice (del titolare o del direttore tecnico, se si tratta di impresa individuale; di un socio o del direttore
tecnico, se si tratta di società in nome collettivo; dei soci accomandatari o del direttore tecnico, se si tratta di società in accomandita semplice;
dei membri del consiglio di amministrazione cui sia stata conferita la legale rappresentanza, ivi compresi institori e procuratori generali, dei
membri degli organi con poteri di direzione o di vigilanza o dei soggetti muniti di poteri di rappresentanza, di direzione o di controllo, del
direttore tecnico o del socio unico persona fisica, ovvero del socio di maggioranza in caso di società con un numero di soci pari o inferiore a
quattro, se si tratta di altro tipo di società o consorzio. In ogni caso l'esclusione e il divieto operano anche nei confronti dei soggetti cessati dalla
carica nell'anno antecedente la data di pubblicazione del bando di gara, qualora l'impresa non dimostri che vi sia stata completa ed effettiva
dissociazione  della  condotta  penalmente  sanzionata;  l'esclusione  non  va  disposta  e  il  divieto  non  si  applica  quando  il  reato  è  stato
depenalizzato ovvero quando è intervenuta la riabilitazione ovvero, nei casi di condanna ad una pena accessoria perpetua, quando questa è
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stata dichiarata estinta ai sensi dell’articolo 179, settimo comma, del codice penale ovvero quando il reato è stato dichiarato estinto dopo la
condanna ovvero in caso di revoca della condanna medesima: ognuna delle suddette persone dovranno, pertanto, prestare
analoga dichiarazione con separata dichiarazione sostitutiva (allegandovi fotocopia del documento di identità in
corso di validità);

5.   di essere in possesso dei requisiti previsti indicati al punto 4) dell'avviso pubblico e precisamente:
a) iscrizione al registro imprese della CCIAA per attività corrispondente all’oggetto del servizio;
b) iscrizione al Mepa di Consip nelle seguenti categorie merceologiche:

c) pregressa esperienza maturata nel medesimo settore di almeno tre (3) anni, dimostrata mediante specifica
dichiarazione rilasciata dall’operatore presso i seguenti enti:

ente (denominazione) periodo (dal ... al) importo complessivo iva
compresa (€)

6.   di aver attivato una polizza generale di responsabilità civile con compagnia di assicurazione autorizzata all'esercizio
del  ramo  di  responsabilità  civile  dell'Unione  Europea  che  verrà  presentata  su  richiesta  dell'Amministrazione
Comunale;

7.   di applicare in favore di ev. lavoratori dipendenti condizioni normative e retributive non inferiori a quelle risultanti
dai contratti collettivi nazionali di lavoro e dagli accordi locali integrativi degli stessi, applicabili alla categoria e
nella località in cui si svolge il contratto, se più favorevoli e di impegnarsi altresì all'osservanza di tutte le norme
anzidette con riguardo agli eventuali subappalti;

8.  di essere disponibile ad  iniziare l'incarico, anche in via d'urgenza ai sensi dell'art. 17, comma 9, del Codice, a

partire dal giorno  ;

9.  di accettare integralmente e incondizionatamente tutte le norme e disposizioni contenute nella documentazione
amministrativa di affidamento;

10. di essere in regola con le norme che disciplinano il diritto al lavoro dei disabili, ai sensi della legge 12/3/1999 n. 68
ai sensi dell'art. 94, comma 5, lett. b) del Codice, poiché:
 ha ottemperato al disposto della legge 68/99 art. 17 in quanto con organico oltre i 35 dipendenti o con

organico  da  15  a  35  dipendenti  che  ha  effettuato  nuove  assunzioni  dopo  il  18  gennaio  2000;
[oppure]

    non è assoggettabile agli obblighi derivanti dalla legge 68/99 in quanto con organico fino a 15 dipendenti o
con organico da 15 a 35 dipendenti che non ha effettuato nuove assunzioni dopo il 18 gennaio 2000.

                  A tal proposito indica l'Ufficio Provinciale di:  
                  Specificare eventuali altre cause di non soggezione all’obbligo:

                 
 

11.  che
non intende ricorrere al sub-appalto previsto dall'art. 119, del Codice;
intende ricorrere al sub-appalto previsto dall'art. 119, del Codice per le seguenti lavorazioni:

2 di 4



MODELLO A – Dichiarazioni

12. che 
              non si è avvalso di piani individuali di emersione di cui alla Legge n. 383/2001;

  si è avvalso di piani individuali di emersione di cui alla Legge n. 383/2001, ma che il periodo di emersione si è
concluso;

13. ai sensi  dell’art.  3,  comma 7 della Legge 13 agosto 2010, n.  136 che alla predetta commessa pubblica sono
dedicati i seguenti conti correnti bancari (e/o postali):

      Agenzia/Filiale di   codice IBAN  
           sul quale sono delegati ad operare (in caso di ulteriori delegati allegare nominativi):

• Sig./Sig.ra   nato/a a  

il   Codice Fiscale  

• Sig./Sig.ra   nato/a a  

il   Codice Fiscale  

 14. di  essere  a  conoscenza  del  “Protocollo  di  legalità  ai  fini  della  prevenzione  dei  tentativi  d'infiltrazione  della
criminalità  organizzata  nel  settore  dei  contratti pubblici  di  lavori,  servizi  e  forniture”,  sottoscritto  in  data  9
gennaio 2012, tra le Prefetture del Veneto, la Regione del Veneto, l'Unione Regionale delle Province del Veneto e
l'Associazione Regionale Comuni del Veneto;

15.   di essere in possesso della certificazione del sistema di qualità conforme alle norme europee della serie EN
ISO 9000.

 di essere in possesso della certificazione del sistema di qualità conforme alle norme europee della serie EN
ISO 14000.

 di essere in possesso della certificazione del sistema di qualità conforme alle norme europee della serie
OHSAS 18001.

 di essere in possesso della registrazione EMAS.
 di essere in possesso della certificazione (specificare): 

           

Informativa sul trattamento dei dati personali ex art. 13 D.Lsg. 196/2003 e art. 13, Regolamento 2016/679/UE –
GDPR
In  base al  Regolamento 2016/679/UE (General  Data Protection Regulation – GDPR)  “ogni  persona ha diritto alla
protezione dei dati di carattere personale che la riguardano”.
I trattamenti di dati personali sono improntati ai principi di correttezza, liceità e trasparenza, tutelando la riservatezza
dell'interessato e i suoi diritti.
Il Titolare del trattamento è il Comune di Quinto Vicentino, con sede a Quinto Vicentino (VI) – Piazza IV Novembre n. 2,
pec: quintovicentino.vi@cert.ip-veneto.net
L’incaricato al trattamento dei dati che La riguardano, è il Responsabile dell'Area LLPP, Dott. Giovanni Ruaro e-mail:
lavoripubblici@comune.quintovicentino.vi.it 
Il Responsabile della Protezione dei dati/Data Protection Officer è lo Studio VESCOGIARETTA GROUP con sede in via
Pola, 24 - 36040 Torri di Quartesolo (VI). La casella mail, a cui potrà rivolgersi per le questioni relative ai trattamenti di
dati che La riguardano, è: privacy@vescogiaretta.com
La finalità del trattamento cui sono destinati i dati personali è la seguente: gara d'appalto e gestione del servizio.
I dati raccolti potranno essere trattati inoltre a fini di archiviazione (protocollo e conservazione documentale) nonché,
in forma aggregata, a fini statistici.
I dati, trattati da persone autorizzate, potranno essere comunicati a Soggetti terzi nell'ambito delle suddette finalità e
non saranno diffusi.
Il periodo di conservazione, ai sensi dell'articolo 5, par.1, lett. e) del Regolamento 2016/679/UE, è il tempo stabilito
dalle regole interne proprie all'Amministrazione comunale e da leggi e regolamenti in materia per la conservazione
degli atti.
Le competono i diritti previsti dal Regolamento 2016/679/UE e, in particolare, potrà chiedere l'accesso ai dati personali
che  La  riguardano,  la  rettifica,  l'integrazione  o,  ricorrendone  gli  estremi,  la  cancellazione  o  la  limitazione  del
trattamento, ovvero opporsi al loro trattamento.
Ha diritto di proporre reclamo, ai sensi dell'articolo 77 del Regolamento 2016/679/UE, al Garante per la protezione dei
dati personali con sede in Piazza di Montecitorio n. 121, 00186 – ROMA, ovvero ad altra autorità europea di controllo
competente.
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I dati da Lei conferiti vengono trattati dal Comune lecitamente, laddove il trattamento: sia necessario all’esecuzione dei
propri  compiti  di  interesse  pubblico  o  comunque  connessi  all’esercizio  dei  propri  pubblici  poteri;  sia  necessario
all’esecuzione di una prestazione e/o un contratto di cui lei sia parte; sia necessario adempiere a un obbligo di legge;
sia basato su un suo consenso espresso. 
In caso di mancato conferimento non sarà possibile istruire la pratica.
Il Responsabile della protezione dei dati (“DPO”) è lo Studio VG PRIVACY s.r.l. di Torri di Quartesolo (VI) contattabile al
seguente recapito privacy@vescogiaretta.com
Maggiori  informazioni  sono  reperibili  al  seguente  link  sul  sito  internet  comunale:
https://www.comune.quintovicentino.vi.it/Menu?IDDettaglioPagina=94825 

Il sottoscritto/a dichiara di aver ricevuto l’informativa che precede. 

 , lì           Il Concorrente
          (luogo)                                 (data)            Documento firmato digitalmente

                                                              (artt. 20-21-24 del d.lgs. n. 82 del 7.3.2005)
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